
精準發射、默契加乘！工程師節明泰投石器挑戰賽

為慶祝一年一度的工程師節，感謝同仁們的付出與努力，明泰特別舉辦「投石器挑戰賽」，邀請同仁運用工程思維與團隊合
作精神，親手組裝投石器並挑戰高分標靶。活動吸引來自各單位共22支隊伍、55位同仁熱情參與，現場氣氛熱烈，充分展現
工程師勇於挑戰、持續精進與追求卓越的專業精神。

本次競賽分為組裝賽、積分賽及決賽三個階段。各隊需在20分鐘內完成投石器組裝，並透過不斷測試與調整發射角度、力道
及距離，力求將石頭精準投向目標區域。過程中，參賽隊伍充分展現分析問題、解決問題的能力，以及團隊合作與溝通協調
的默契，讓現場歡笑與掌聲不斷。

透過本次投石器挑戰賽，同仁不僅在競賽中展現創意與工程實力，也在互動交流中增進跨部門合作與團隊凝聚力。感謝所有
參賽同仁的熱情投入，讓今年工程師節留下精彩回憶，也祝福所有明泰同仁工程師節快樂！
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每年6月6日為工程師節，其由來可追溯至民國32年，取自古代治水有功、三過家門而不入的大禹誕辰，以表彰工程專業人才
對國家建設與科技發展的重要貢獻。
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在科技與人文之間 明泰大廳迎來雕塑作品《圓通四方》

《圓通四方》由中國藝術家 周洁甫（Zhou, Jie-Fu）創作。周洁甫長年旅居義大利，在東西方文化交融的創作歷程中，逐漸形成
獨特的雕塑語彙。作品以白大理石雕塑，底座為黑花崗岩，簡潔而沉穩的材質對比，使作品在空間中更顯純粹與力量。
這件作品源自中國傳統哲學中「天圓地方」的宇宙觀。藝術家從中國古代錢幣「外圓內方」的意象出發，延伸出「外圓內方」的
系列創作。《圓通四方》由三個大小不同的圓形銜接成螺旋結構，圓形之中嵌入三個彼此相通的方塊，象徵中國哲學中「通則達」
的智慧——當事物能夠互相貫通、彼此理解，便能產生更寬廣的可能。

細細觀察作品，圓與方在雕塑中彼此穿透、交會，也隱喻著柔與剛、變與定之間的平衡。圓代表包容與流動，方則象徵原則與秩
序；兩者在同一件作品中共存，形成和諧而富有張力的空間語言。

《圓通四方》創作於 2019 年「BenQ 國際雕塑營」。此藝術計畫自 2010 年啟動，每兩年邀請國內外藝術家駐地創作，透過交
流與創作，為台灣留下多件富含文化意義的公共藝術作品。明基友達基金會也將歷屆雕塑營作品，安置於集團廠區及公共空間，
讓藝術走入日常生活，使人們在生活與工作之中，都能自然地與藝術相遇。

在科技與效率交織的企業環境裡，一件藝術作品，往往能帶來不同的觀看角度與心境。《圓通四方》所蘊含的「圓則變、變則通、
通則達」哲思，也提醒我們：在持續變動的世界裡，唯有保持開放與交流，才能找到新的連結與突破。
《圓通四方》的原作目前設置於新竹縣政府府前廣場，成為公共空間中的藝術地標，許多在新竹生活的人們，或許曾在經過縣府
時看見這件雕塑。

下次經過大廳時，不妨稍微停下腳步，從不同角度看看這座雕塑。或許在圓與方的交錯之間，你也會發現屬於自己的理解與感受。
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近期走進明泰科技大廳的同仁與來訪賓客，或許已注意到在歐克法咖啡廳前，多了一座靜靜矗立的雕塑作品——《圓通四
方》。潔白的大理石線條，在光影之間展現出溫潤而沉靜的力量，為日常忙碌的科技場域，增添了一抹人文氣息與思考的空
間。

▲ 中國藝術家 周洁甫（Zhou, Jie-Fu）與《圓通四方》的創作。
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★幸福偏鄉・聖誕心願認養活動★把愛送進山裡，讓溫暖在孩子心中長成光

在冬日的山城裡，氣溫總是比城市低一些，但孩子們心中的期待，卻同樣溫熱而真切。
今年，公司再次發起「幸福偏鄉－聖誕心願認養活動」，邀請同仁走進孩子的世界，成
為他們心中那位悄悄出現的聖誕老公公，用一份份真誠的心意，回應那些被小心翼翼寫
下的願望。這些心願，有的只是一本書、一盒彩色筆，有的甚至是一雙襪子、一件可以
禦寒的外套。簡單，卻真實；微小，卻重要。當這些心願被溫柔接住，孩子們收到的不
只是禮物，而是一種被記得、被在乎的感受——原來，在遙遠的地方，有人願意為他們
多走一步路。

🌟溫暖足跡，靜靜延伸
今年共有 梅花國小、新樂國小、石磊國小、秀巒國小 四所偏鄉小學參與，227 份心願
在同仁的熱情響應下，全數完成認養。這也是偏鄉小學聖誕圓夢計畫持續推動的第二年，
愛沒有間斷，而是一次次被延續、被放大。12/19（五），滿載禮物與祝福的車輛，沿
著蜿蜒山路前行。這天，送進校園的不只是包裝精美的禮物，更是一份跨越距離的關懷，
讓孩子在這個冬天知道，自己的心願，真的有人放在心上。

🎄讓愛，繼續走在通往偏鄉的路上
送愛到偏鄉，從來不是一個人的力量，而是一群人願意同行的選擇。謝謝每一位參與心
願認養的同仁，用行動告訴孩子們：你們的心願，有人聽見；你們的存在，值得被珍惜。
願這份溫暖，在這個聖誕節靜靜落在孩子心裡，並在未來的日子裡，慢慢長成光。

▲ 新竹縣新樂國小

▲新竹縣石磊國小

▲ 新竹縣梅花國小

▲新竹縣秀巒國小
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傳遞知識的力量｜明泰科技文教基金會以行動縮短教育落差
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在科技快速演進的時代，教育資源的分布卻仍存在不
小差距。明泰科技文教基金會長期秉持「以行動通信
為核心」的理念，結合企業專業與社會關懷，持續投
入教育平權行動，陪伴更多孩子看見學習的可能。
基金會多年來觀察到，偏鄉與資源不足學校在教材、
設備與學習刺激上，與都市學校仍有明顯落差。面對
這樣的現實，明泰選擇用實際行動回應，將通訊科技
轉化為孩子們可以理解、可以操作、也能感受到樂趣
的學習體驗。

✨志工行動 × 科技教育
今年，明泰志工夥伴們將訊號傳遞、聲音導電等概念，
結合通訊原理的科普體驗課程，轉化為生活化又有趣
的實作活動，讓孩子在「動手做」中認識科技。
14位志工走進新竹香山區的大湖國小，一所全校僅
53 位學生的小學。雖位於新竹市，卻同樣面臨資源有
限的挑戰。活動當天以一至四年級混齡方式進行，孩
子們彼此合作，高年級主動協助低年級完成實驗，課
堂中充滿專注、笑聲與踴躍的回應。校方也回饋，這
樣的課程不僅激發了孩子的學習動機與自信，也為老
師帶來新的教學靈感，未來將持續納入校內教學與科
展培育中。

🤝從教育出發，實踐企業社會責任
明泰科技文教基金會相信，教育是影響最長遠的一件
事。透過志工參與與科技教育的推廣，我們將企業累
積的通訊專業，轉化為孩子能實際感受到的學習體驗，
也讓科技走進更多需要被看見的角落。
未來，基金會將持續與各界夥伴合作，結合企業資源
與同仁的行動力，陪伴更多孩子在學習中建立信心、
拓展視野。這些看似微小的付出，正一點一滴累積成
改變，也讓明泰在本業之外，持續發揮對社會的正向
影響。
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明泰榮獲三大永續殊榮 展現「永續創新、共融成長」實力

▲明泰獲得「台灣100大永續典範企業獎」與「銀級—TCSA永續報告書」。

明泰於2025年再創永續佳績，榮獲TCSA台灣企業永續獎百大典範企業、
SBTi 1.5°C減碳目標通過認證與職場平權優等獎三項重要肯定，展現公司在
環境、社會與治理（ESG）三面向的長期投入與成果。

🏅永續典範再獲肯定
在全台規模最大的永續評選「TCSA台灣企業永續獎」中，明泰榮登「台灣
100大永續典範企業」與「永續報告電子資訊製造業銀級獎」，子公司仲琦
科技亦獲「永續綜合績效績優獎」肯定。這些榮耀象徵明泰在低碳轉型與社
會共融的具體成效，以及持續以行動實踐ESG承諾。

🌎通過SBTi國際減碳驗證 邁向淨零新里程
明泰於2025年11月正式通過SBTi最嚴格的1.5°C近程減碳目標審查，並於
12月4日公告於SBTi官網。公司以2024年為基準年，承諾2030年前範疇一
與二減碳42%、範疇三減碳25%，展現攜手供應鏈共同轉型的決心。

🤝榮獲平權優等獎 打造多元幸福職場
在社會面向，明泰榮獲科學園區管理局「推動職場工作平權優等獎」，肯定
公司在多元共融、零歧視及友善職場的持續努力。公司亦導入AI與數位化管
理提升營運效率，推動持續改善（CIP）文化，讓永續精神深植企業DNA。

🌱共創永續未來
明泰表示，這三項榮耀是全體同仁共同努力的成果，象徵公司邁向「永續創
新、共融成長」的新里程。未來，明泰將持續深化ESG實踐，發揮科技產業
的正向影響力，攜手產業鏈與社會夥伴，共同打造低碳與永續的未來。

🏆榮耀一覽
明泰科技
．台灣100大永續典範企業獎 ．銀級—TCSA永續報告書
．國際 SBTi 組織—通過 1.5°C 近程減碳目標審查
．推動職場工作平權 優等獎

仲琦科技
．永續綜合績效-績優獎 ．銀級—TCSA永續報告書

明泰
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聚焦創新、共譜卓越 2025 NCG CIP Final Showcase 圓滿落幕
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前三名團隊以創新思維與紮實成果詮釋了CIP精神，展現出明泰科技在研發效能、自動化測試與節能技術上的領先實力。

📌 邁向更高榮耀—集團「真善美獎」挑戰在即
榮獲前兩名的專案團隊，將於 2026年1月7日 代表NCG出征集團年度最高榮譽——「真善美最佳團隊獎」，與集團各公司菁英
共同角逐榮耀桂冠。讓我們一起為這些優秀的團隊加油喝采，期待他們再創佳績，為NCG與明泰再添榮耀！

📌 展望2026：CIP新篇章 即將啟航
隨著今年賽季的完美落幕，一場全新的改善之旅即將展開。2026年CIP提案主題將持續聚焦於：
- 創新研發：突破技術瓶頸、打造差異化競爭力 - 成本降低：從源頭優化設計與製程，提高經營效率
- ESG行動：綠色設計、減碳實踐，讓永續成為日常 - 流程改善／工具優化：導入數位思維，提升自動化與精準度
CIP不僅是一場競賽，更是企業文化中持續進化的動力。每一個提案、每一次改善，都是改變的起點；每位參與者，都是推動明
泰前進的能量。
讓我們以創意為帆，以團隊為翼，持續在CIP的旅程中探索、挑戰、再超越 —— 共同描繪屬於明泰與NCG的下一個輝煌篇章！

2025年12月1日，第二屆 NCG CIP Final 
Showcase 圓滿落幕！明泰、仲琦與互動三家公
司齊聚一堂，攜手展現網通事業群在持續改善
（CIP, Continuous Improvement Program）中
的創新能量。今年的舞台，不僅是成果的展示，
更是團隊智慧與實力的競演。
今年共啟 15個CIP專案，其中包含 4組Quick 
Win 專案與 11組DMAIC 專案，展現明泰人對創
新與效率並重的實踐精神。專案主題涵蓋四大面
向──創意研發、流程優化、成本降低與ESG永續
行動，充分展現NCG在技術創新與永續經營上的
雙軌佈局。

📌 卓越成果 綻放光彩
在歷經數月的研究與改進後，共有 12組團隊 進入
Final Showcase 進行發表與交流，其中明泰11組、
仲琦1組。各團隊以嚴謹的數據分析與創新實踐，
展現從問題定義到成效驗證的完整歷程，為全場
帶來豐碩的學習與啟發。
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集團運動會決戰三峽！NCG健兒用汗水拼出5面獎牌好成績

9月13日，三峽台北大學體育館熱血沸騰。七大項目同時開
戰：大隊接力、拔河、游泳、排球、籃球、羽球、桌球。來
自各事業部的 NCG 運動健兒 換上戰袍、腳步堅定，從清晨
集合到賽場廝殺，聲音、汗水、掌聲、擁抱交織成一幅生動
的畫面，宛如一場專屬於NCG的年度盛典。
今年，NCG派出七支菁英隊伍、70位選手參賽，從日常的辦
公室跨步到場館，展現出驚人的爆發力與默契。選手們經歷
長時間訓練、團隊磨合，從場邊暖身、調整戰術到上場應戰，
每一個細節都透露著嚴謹與熱情。最終，我們在激烈競爭中
勇奪 團體總錦標第三名，一同用汗水與毅力寫下屬於NCG的
光榮篇章。

📰場內場外的能量📰
這場運動會不僅是體育競技，更像一場大型團隊練習：場內
選手衝刺、跳躍、奮戰；場外同仁吶喊、拍手、補給。這種
「場內與場外一體」的能量，讓每個人都感受到自己是比賽
的一部分，也讓每個瞬間都有了意義。
選手們表示，平時練習常在下班後進行，大家犧牲休息時間
磨合戰術與體能；而場邊的加油團更是無形的支柱，讓他們
在疲憊時也能堅持下去。這些細節共同構成了NCG的團隊精
神——在挑戰中團結，在壓力下成長。

🌱一起走過的路🌱
精神總錦標第三名，不是一個終點，而是NCG曾經站在一起、
流汗、互相加油的印記。
比賽的終場哨響後，掌聲仍在，肩膀間的笑聲與鼓勵仍在。
這些經驗終將沉澱成文化，成為未來某個挑戰來臨時，一起
抵禦風雨的力量。
我們記得的不只是頒獎台上的一刻，而是整場比賽裡所有的
眼神、呼喊與相互打氣。這些片段串起NCG的精神，也為未
來留下一條更堅實的路。
下次我們也必定攜手並肩，一起衝、一起拼——讓NCG的旗
幟在更高的舞台上飄揚。

明泰
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明泰科技榮登「出進口績優廠商前500名」！
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明泰科技再度站上國際舞台的高峰！我們榮獲經濟部國際貿易署頒發 「113年度出進口績優廠商前
500名」 殊榮，正式取得官方認證標章。這不僅是對我們穩健推進國際貿易實力的高度肯定，更展
現明泰在永續經營與「德行、客戶價值、敏捷、協作績效」四大核心價值實踐上的成果。

🏆國家級肯定，展現四大核心價值
「出進口績優廠商」是經濟部針對前一年在國際貿易表現卓越、符合規範且持續穩健發展的企業所
頒發的重量級獎項。入選代表企業在品牌與信用上的雙重實力。
明泰科技能從眾多企業中脫穎而出，正是因為我們長期落實四大核心價值：
•     德行：重視規範、以身作則，承諾避免任何利益衝突，並為他人資訊保密；
•     客戶價值：把客戶的價值與需求放在第一順位並使命必達；
•     敏捷：敏捷回應市場趨勢，洞察新需求以發展最佳解決方案；
•     協作績效：持續改善流程與合作模式，以創造最優結果。
這不僅是企業文化的體現，更是我們在全球市場競爭中屢創佳績的核心動能。

🚀多項專屬優惠，助攻全球佈局
入選績優廠商的企業除可獲得官方認證標章，還可享有多項專屬優惠，包括：
•     通關便利措施：提升國際出入境與貨運通關速度；
•     APEC商務旅行卡：促進跨國商務合作與人才交流；
•     市場開發與人才培訓資源：外貿協會協助展覽推廣、國際資訊與培訓；
•     銀行端貸款與利率優惠：為企業在國際市場布局提供更大靈活度。
這些資源將持續為明泰在全球市場的深耕加速，進一步鞏固我們在網通產業的領先地位

🎯推動台灣產業邁向國際，打造雙贏生態系
此次獲獎，不僅是對明泰科技現有實力的肯定，更意味著我們肩負推動台灣產業持續邁向國際的重
要使命。明泰科技將持續致力於：
•     深化與國際夥伴合作，持續強化供應鏈韌性；
•     加速技術研發，保持在網通核心技術的領先地位；
•     持續實踐四大核心價值，將「德行、客戶價值、敏捷、協作績效」落實到每個環節；
•     延伸ESG精神，讓環保、社會責任與公司治理成為企業成長的基石。

🎉屬於全體明泰人的榮耀
這份榮耀屬於每一位明泰人與長期支持我們的合作夥伴。感謝大家在研發、製造、行銷、供應鏈與
客服上的專業付出，讓明泰科技在激烈的國際競爭中屢創佳績！

明泰
電子報
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佳世達集團運動會 汗水揮灑，榮耀綻放，明泰健兒再創佳績！

2025年8月16至17日，在陽光炙熱的桃園高中體育館與操場裡，
明泰科技代表隊再次成為場上最亮眼的焦點！集團年度運動會複
賽正式展開，羽球、籃球、桌球、排球等多項比賽接連上演，場
場精采，呼聲不斷。經過兩天激戰，明泰共十一支參賽隊伍，最
終有五支隊伍脫穎而出，成功晉級決賽，為公司再添光榮戰績。

✨✨ 晉級名單揭曉！✨✨

•     羽球：羽世無雙
•     籃球：Call me nice team
•     排球：排球 A 隊
•     桌球：桌球 A 隊、女神向前衝
此外，拔河、游泳與大隊接力代表隊，則是當天現場見真章，為9
月的最終舞台埋下最強伏筆。

最強應援團與日常訓練
除了場上選手的奮戰，明泰的「最強應援團」也是無形的助力！
每場比賽都有同仁自發到場加油，熱情吶喊讓場上隊員士氣倍增。
更別忘了這份榮耀背後，是無數夜晚的練習與堅持。球員們利用
下班後、假日進行魔鬼訓練，像「女神向前衝隊」就在蔡博帶領
下，每周固定集訓，汗水一次次打磨出場上的默契與配合。

🚀榮耀延續，決戰九月！
集團年度運動會複賽正式展開，羽球、籃球、桌球、排球等多項
比賽接連上演，場場精采，呼聲不斷。
明泰科技本次複賽佳績，不僅展現運動實力，
更體現了企業文化中最核心的精神——團結、拼搏與榮耀共享。
下一站，9月13日（六）三峽台北大學，集團運動會總決賽即將
登場！明泰選手們立下豪語：
•     要把冠軍獎盃抱回家！
•     要再次挑戰精神總錦標！
讓我們一起期待這群場上的明泰勇士，繼續揮灑汗水，在決賽舞
台再創佳績！

明泰
電子報
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「明泰盃」拔河熱血開戰 營運B隊奪勝代表NCG挺進決賽

2CM 2CM

NCG八隊齊聚 明泰與仲琦代表隊拚出團隊榮耀
8月7日下午，「明泰盃」拔河比賽，在明泰科技一樓大廳外廣場熱力登場。佳世達每
年舉辦集團運動會，期待透過體育競技，促進集團內不同公司與部門間的交流，同時
也能提升團隊協作力與向心力，更是為即將到來的9月13日集團運動會總決賽暖身。
本次活動由明泰舉辦分區聯賽，八支代表隊中有七隊來自明泰科技、一隊來自仲琦科
技，大夥齊聚一堂，在夏日晚風與觀眾加油聲中，展開一場力量與意志的激烈對決。
在數度激烈精彩的拉鋸戰中拔河比賽圓滿完成，營運B隊（OPO, Operating Office）
將代表NCG出戰9月13日集團運動會拔河決賽。

賽場激戰不間斷，各隊展現不同亮點
比賽採單場淘汰制結合三戰兩勝的方式進行，每隊由10名選手組成（男8＋女2），
冠軍、亞軍、季軍分別可獲得5,000元、3,000元與2,000元獎金。
首輪賽事便火花四射——研發C隊與事業本部隊（BO）纏鬥激烈，BO隊在穩定節奏
與團隊默契的加持下率先晉級；仲琦隊與研發B隊展現低重心與持續發力的技巧，成
功挺進下一輪；營運A隊（新竹廠）與行政本部隊（GAO）的對決激烈，觀眾加油聲
此起彼落，最後由行政本部隊（GAO）搶下晉級門票；營運B隊（OPO）則憑藉穩健
防守與爆發力晉級。
進入準決賽後，賽場氣氛更形緊繃，事業本部隊（BO）隊在對戰仲琦隊時，靈活調
整節奏化解對手的體型優勢，在第三局驚險逆轉，挺進冠亞軍賽；另一邊，營運B隊
（OPO）則延續氣勢，再勢均力敵之際擊敗行政本部隊（GAO），闖入決賽。
最終決戰，營運B隊（OPO）展現整齊劃一的爆發力，在觀眾的節奏加油下率先奪分，
最終擊敗事業本部隊（BO），贏得本屆冠軍；行政本部隊（GAO）則在季軍戰中勝
出，奪下第三名。

《榮耀時刻》
•     冠軍（5,000元）：營運B隊（OPO, Operating Office），將代表NCG出戰9/13 
集團運動會拔河決賽

從拔河學到的，不只是「出力」，更是「給力」
比賽的哨聲結束了，但那選手掌心的紅印及現場熱血沸騰的加油聲，是我們一起團結
努力過的證明。而這場「明泰盃」拔河比賽，不僅為 NCG 寫下難忘的夏日記憶，更
將團隊合作的精神深深烙印在每位參與者心中。

明泰
電子報

2025/8/11


